Priloha

DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,,Dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obéianky zakonnik ) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: nazov: KUPELE LUCKY a.s.
so sidlom: Lucky 530, 034 82 Lucky
ICO: 31633218
Statutarny organ: Mgr. Jaroslav Komora

predseda predstavenstva

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

a

Zamestnanec: meno a priezvisko:  [.occovieienn, ]
datum narodenia: [ ]
bydlisko: [ ]
pracovna pozicia: [ ]
bankové spojenie:  [.cccoririiiennn. ]

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

(Zamestnanec a Zamestnavatel spolu d’alej len ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana“)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

l.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Giprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to
najmi zavidzok Zamestnanca zotrvat' u Zamestndvatel'a v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby za podmienok uréenych v tejto Dohode a zavidzok Zamestnavatela
poskytnit’ Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vySke urcenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok®) za splnenia podmienok urcenych Vv tejto
Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci tustavnych zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

1.
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku

Zamestnanec prejavil zdujem o poskytnutie Stabilizaéného prispevku, a to na zaklade
verejného prislubu daného Zamestndvatelom, zverejneného na webovom sidle
Zamestnavatel'a dna 8.12.2022.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytnit’ Zamestnancovi, s ktorym ma ku dilu 22.11.2022
a sucasne ku dnu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer, a ktorému
zaroven neplynie vypovedna doba z dovodu podania vypovede z pracovného pomeru SO
Zamestnavatel'om, Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 5.000,- € (slovom: pét’ tisic eur), ak
ide 0 zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a 0ds. 2 zakona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakon €. 578/2004 Z. z.%).

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Zamestnancovi Stabilizacny prispevok do
31.12.2022 na bankovy ucet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zéhlavi tejto Dohody.

Stabiliza¢ny prispevok vo vyske 100 % patri Zamestnancovi, ktory vykonava pracu pre
Zamestnavatel'a na pracovny tvédzok 1,00. V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu
iba na kratsi pracovny cCas, patri mu Stabilizacny prispevok v alikvotnej Ciastke iba
V rozsahu jeho pracovného uvézku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatituje Stabiliza¢ny prispevok u iné¢ho zamestnavater’a,
ktory by vsthrne s poskytnutym Stabilizacnym prispevkom podla tejto Dohody
prekracoval vysku Stabiliza¢ného prispevku, ktory prislicha zamestnancovi s pracovnym
uviazkom 1,00. V pripade ak by boli Zamestnancovi poskytnuté Stabiliza¢né prispevky
vo vyske presahujice vysku podla predchddzajicej vety, je povinny Stabilizacny
prispevok V presahujucej vyske vratit’ tomu zamestnavatel'ovi, ktory posledny vyplatil
Zamestnancovi Stabilizaény prispevok.

V stlade s tcelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec zavdzuje, ze
zotrva u Zamestnavatel'a v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 (slovom: troch) rokov,
pocniic dilom nadobudnutia G¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a sa nezapocitava
doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v praci na strane
Zamestnanca s¢itana za cela dobu zotrvania podla ¢l. 1l, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: styridsat’pat’) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich pravnych predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®);

C. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odiatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odstdeniu.



Pre vylacenie akychkol'vek pochybnosti plati, ze doba zotrvania Zamestnanca
V pracovnom pomere u Zamestnavatela sa predlzuje o dobu trvania skutocnosti
vymedzenych v bode a) az ¢) tohto odseku.

Zamestnanec si nenarokuje sumu od zamestnavatel'a, pokial zamestnavatel' neprijme
platbu od MZ alebo MF Slovenskej republiky.

2.8. V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skon¢i pred uplynutim
doby urcenej v ¢l. 11, ods. 2.6. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanoveni ¢l. 11, ods. 2.12 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnu ¢ast’ Stabiliza¢ného prispevku.

2.9. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnt ast’ Stabilizacného prispevku aj v pripade:

a.

ak bude na ziadost’ Zamestnanca Zamestnancovi znizeny pracovny uvdzok pod
uvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku diiu nadobudnutia G¢innosti tejto
Dohody;

ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnti Ziadost’ na in pracovnu poziciu ako je
definovana v ¢l. 11, ods. 2.2 tejto Dohody;

okamzitého skoncenia pracovného pomeru Zamestnavatelom z dévodu podla
ustanovenia § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

2.10. Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ Stabilizacného prispevku v zmysle ¢I. 11,
ods. 2.5, 2.8. a 2.9 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla ¢l. 11,
0ds. 2.5, 2.8, 2.9 pism. a) a pism. b) a v pripade ¢l. 11, ods. 2.9 pism. ¢) najneskor ku ditu
skonCenia pracovného pomeru. Povinnost Zamestnanca vratit alikvotni cast’
Stabiliza¢ného prispevku je splnend pripisanim penaznych prostriedkov na ucet
Zamestnavatela.

2.11. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizacného prispevku,
resp. jeho alikvotnej Casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.12. Povinnost’ Zamestnanca na vratenie alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku nevznika:

a.

ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dévodov;
ak sa pracovny pomer skonéil vypoved'ou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych
istych dovodov.

Il.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabiliza¢ného prispevku

3.1 Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku sa pouzije nasledujici vzorec,
okrem pripadu uvedenom v €l. 11, ods. 2.9, pism. a) tejto Dohody:
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Z = X % z vysky poskytnutého Stabiliza¢ného prispevku podla ¢l. 11, ods. 2.2 a 2.4
Dohody, pricom sumu x uri Zamestnavatel v stulade s danovymi a odvodovymi
povinnostami vyplyvajucimi zo vSeobecne zdviznych pravnych predpisov.

Na vypocet alikvotnej Casti Stabilizaéného prispevku sa pouzije nasledujici vzorec pre
pripad uvedeny v ¢l. I, ods. 2.9, pism. a) tejto Dohody:
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Y = koeficient povodného uvazku

V = koeficient nového tvizku

X = alikvotna Ciastka Stabilizacného prispevku na vratenie

Z = X% z vysky poskytnutého Stabilizacného prispevku podla ¢l. II, ods. 2.2 a 2.4
Dohody, pricom sumu x uréi Zamestnavatel v stlade s danovymi a odvodovymi
povinnostami vyplyvajucimi zo v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' v sulade s danovymi a odvodovymi povinnostami vyplyvajicimi zo
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov urcil, Ze na zaklade sumy Stabilizaéného

prispevku pre Zamestnanca, ktora predstavuje [.........cccene.. ] eur v zmysle tejto Dohody
je hodnota ,,Z* v bodoch 3.1 a 3.2 tohto ¢lanku [.................... ] eur.
v

Trvanie Dohody
Tato Dohoda sa skond¢i:

a. uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere U Zamestnavatel'a podla ¢l. 11, ods. 2.6 tejto Dohody, primerane predizenej
0 dobu trvania skuto¢nosti vymedzenych v ¢1. 11, ods. 2.7, bod a) az c) tejto Dohody,

b. zdovodov uvedenych v ¢l. Il, ods. 2.8, 2.9. a 2.10 Dohody, a to diiom vratenia
Stabiliza¢ného prispevku Zamestnavatel'ovi v plnej vyske,

€. zdoévodov uvedenych v ¢l. 11, ods. 2.12 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta a nadobuda ucinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, Kk comu musi dojst najneskdr dna 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema moznost’ pristipit’ k uzatvoreniu Dohody
so Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody ddjde aj dorucenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou
alebo prostriedkami dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
vOle Zamestnanca dojde Zamestnavatel'ovi najneskor dina 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 211/2000
Z. z. o0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

(zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o slobode
informacii*), tato Dohoda je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a Zékona
0 slobode informadcii. V takom pripade plati, ze Dohoda je uzavreta diiom jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, k comu musi dojst najneskor dina 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec nema moznost pristapit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diiom dorucenia Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo prostriedkami
dial’kovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca
dojde Zamestnavatelovi najneskor dna 19.12.2022 anadobuda tuc¢innost dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

Zmluvné strany berti na vedomie a suhlasia s tym, ze tato Dohoda straca platnost’, ak
najneskor do 19.12.2022 neddjde k prijatiu uznesenia vlady Slovenskej republiky, ktorym
vlada schvaluje asucasne uvolfiuje finanéné prostriedky uréené na stabilizaciu
zdravotnickych pracovnikov v ramci Ustavnej zdravotnej starostlivosti a ambulancii
zachrannej zdravotnej sluzby prostrednictvom stabilizacného prispevku v prospech
kapitoly Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomného c¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelite'nou sucastou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak ddjde k zmene podmienok verejného
prislubu daného Zamestnavatelom a zverejneného na webovom sidle Zamestndvatel'a
v zmysle ¢l. II, ods. 2.1 tejto Dohody, ato Vv suvislosti s prijatym uznesenim vlady
Slovenskej republiky, ktorym vlada schval'uje finan¢né prostriedky uréené na stabilizaciu
zdravotnickych pracovnikov v ramci ustavnej zdravotnej starostlivosti a ambulancii
zachrannej zdravotnej sluzby prostrednictvom stabiliza¢ného prispevku, uzatvoria bez
zbyto¢ného odkladu dodatok k tejto Dohode, ktorym upravia vzdjomné vzt'ahy tak, aby
zosuladili obsah tejto Dohody s obsahom verejného prisl'ubu.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zikonnika prace a ostatnymi
stivisiacimi v§eobecne zavidznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatel'om
sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Téato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazd( Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu precitali, jej obsahu, najméd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajiacim porozumeli, taito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole priCom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole su dostatocne urcité a zrozumitelné,
bez omylu asucasne, ze tito Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Luckach, diia [doplnit’ ddtum uzatvorenia Dohody]



Zamestnavatel’ Zamestnanec



