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POLITIKA BOZP NA ROK 2019

Efektivnost’ a GspeSnost’ v organizacii je zaloZzend na zamestnancoch, ktori si odborne
vzdelani, zrucni, flexibilni, asu v optimalnej zdravotnej, fyzickej a psychickej kondicii.
Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov si vyzaduje aktivny pristup zo strany
zamestnavatela 1zamestnancov. Zamestnavatel si uvedomuje, ze systém manazérstva
bezpecnosti a zdravia si vyZaduje neustale zlepSovanie a zvySovanie aktivneho pristupu
zamestnancov k bezpecnej praci a zdraviu a ma najvyssiu prioritu.

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa zaklada na nasledovnych prioritach:

« zvySovat’ a trvalo zdokonalovat’ Wiroven riadenia systému bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s cielom obmedzovat’ potencionalne ohrozenia zdravia vplyvom
technologickych procesov, technickych zariadeni, ¢innosti Pudi a pracovného
prostredia,

« zabezpecovat’ pravidelnu odbornu pripravu, kvalifikaciu, Skolenia zamestnancov
arozvijat’ ich povedomie o zasadach BOZP tak, aby viedlo k bezpecnej praci,
ochrane zdravia a vychovne posobit’ Kk pouZivaniu spravnych a bezpeénych
postupov pri praci,

« Vzaujme prevencie nehdod, pracovnych urazov, chordb z povolania alebo
poSkodenia zdravia dodrziavat’ platné pravidla a zikonné predpisy, ako aj
presadzovat’ ich dodrziavanie u zamestnancov,

« plnit’ dlohy v starostlivosti 0 BOZP, ktoré st stucast'ou plnenia vSetkych tloh
veducich zamestnancov,

« Vramci Kkompetencii vytvarat’ potrebné technické, organiza¢né, financné
a personalne predpoklady pre bezpeéné pracovné prostredie, v pripade potreby
ich priebezne prisposobovat’ a uvadzat’ do Zivota koncepciu bezpecnosti,

. vydavat’ pravidla a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Vv stllade so zakonnymi predpismi,

. na zaklade zistenych nebezpecenstiev, ohrozeni a rizik vytvarat’ pracovné
podmienky s ciePom eliminovat’ nepriaznivé rizika sposobujice ujmu na zdravi
a majetku,

. kontrolovat’ a vyZadovat dodrzZiavanie prisluSnych pravnych a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP,

« poskytovat’ a plinovat’ primerané materiilne zdroje na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov a vyc€lenit’ prostriedky na program realizacie
politiky BOZP.
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